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はじめに（手引きの目的）

行政リハビリ専門職に求められる能力とは何だろう？
 a　専門職である前に行政職員としての能力を高める資質
 b　個人課題を地域課題や政策へとつなぐ力
 c　制度主体ではなく住民主体で
 d　1対1だけではない、多様な支援を理解する　
 e　行政にとって役に立つ存在であり続けること
  f　職能を外に向けて発信し、上手く周囲に使われること
 g　時代の変化に対応できる柔軟性
コラム 行政機関にリハビリ専門職は必要？

行政でリハビリ専門職が勤務するための基本的なことを知ろう！

１　知っていますか？行政内でのルール
 a 行政リハビリ専門職の雇用と業務内容について
 b 行政の職員の種類について
 c 服務規程について
 d 職階制について
 e 行政リハビリ専門職の配置について
 f 行政リハビリ専門職が関与する業務の根拠法令等
 g 法令以外で行政で運用される「きまり」等
 h 計画に基づいた事業の実施
 i 文書管理について
 j 予算について
 k 議会、議員との関係
 l 都道府県（保健所）と市町村との関係
コラム 都道府県（保健所）と市町村、行政リハビリ専門職の働き方で違いはある？

２　地域評価は事業の要！
 a 地域評価・分析
 b 法的施策的情報の整理
 c これまでの取り組み・関連事業の確認
 d 対象となる者の状態把握
 e 関係機関・関係者からの情報収集（先進事例の収集含む）
コラム 地域評価したからこそできた！ 住民主体の通いの場

３　よりよい目的・目標の達成はPDCAが鍵を握っている！
 a PDCAサイクルとは
 b 医療福祉分野への導入

４　連携は大切！ 誰といつどこで何を？
 a 連携とは
 b 連携の手法
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