
◼ 全事業所を対象とした項目

2024年度介護保険領域における実態調査

一般社団法人 日本作業療法士協会
制度対策部 介護・高齢者福祉課

高齢者や要介護者に対する就労支援（有償ボランティアを含む）等の社会参加の取り組みについて

処遇改善について

◼ 事業別 調査結果

※集計項目のみ掲載しております。結果の詳細は会員ポータルサイトよりご確認いただけます。（掲載期間：2025年5月2日～8月3日）

施設調査 結果

①介護老人保健施設 ②通所リハビリテーション ③訪問リハビリテーション

④介護老人福祉施設 ⑤介護医療院 ⑥通所介護 ⑦認知症対応型通所介護 ⑧訪問看護



2024年度調査結果

高齢者や要介護者に対する就労支援（有償ボランティアを含む）等の
社会参加の取り組みについて

施設調査

（n=128）

（要約、抜粋）

・市内の相談窓口の提供や、就労支援事業所の提案

・市役所の福祉課などから情報収集して利用者や家族
へ情報提供

・就労支援事業所のリストアップ

・就労移行・継続支援などへの移行、連携、同行訪問

・再就職を目的とした就労支援

・職場への情報提供、面談への参加

・自営業者の職業復帰

・コミュニティーセンターへ作品を販売展示

・事業所併設の喫茶店で利用者を雇用

・精神の方へ作業所への支援

・自宅での農業の手伝いへの復帰

・ボランティア参加への促し

・自動車運転評価

・外出練習

・通所リハ修了者に対して公民館や包括支援センター
に通いの場の紹介を依頼



2024年度調査結果
処遇改善について

介護職員等処遇改善加算の対象職種に
OTが入ったか（n=415）

■入った
■介護職員等処遇改善加算は算定しているが、作業療法士は入っていない
■介護職員等処遇改善加算の算定対象の事業所ではあるが、算定していない
■介護職員等処遇改善加算が算定対象の事業所ではない
■わからない

今年度の定期昇給（n=412）

施設調査
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2024年度調査結果
処遇改善について

今年度の定期昇給以外の賃上げ
（手当、一時金等）（n=415）

■例年通りの定期昇給であったため ■介護報酬改定がプラス改定であったため
■処遇改善加算が一体的運用になったため ■収益の増加があったため
■わからない ■その他

※複数回答可

施設調査

賃上げの理由（n=297）

既にあった, 

164, 39%

今後ある予定, 

11, 3%

ない, 

195, 47%

わからない, 

45, 11%

173

19

88

10

30

43

0

50

100

150

200

（今年度、定期昇給および定期昇給以外の賃上げ（手当、一時金等）が
「既にあった」「今後ある予定」と回答した場合）



◼事業別 調査結果

①介護老人保健施設
1. OT・PT・STの常勤換算数、OTの過不足、求人状況

2. 利用者の主疾患

3. 施設概況

4. 算定状況（抜粋）

5. 在宅復帰・在宅療養支援等評価指標および要件について

6. リハビリテーションマネジメント計画書情報加算（Ⅰ）について

7. 短期集中リハビリテーション実施加算について

8. 認知症短期集中リハビリテーション実施加算について

9. 認知症短期集中リハビリテーション実施加算（Ⅰ）について

10. リハビリテーション・個別機能訓練、口腔管理、栄養管理に係る一体的取り組み

11. 処遇改善について

※集計項目のみ掲載しております。結果の詳細は会員ポータルサイトよりご確認いただけます。（掲載期間：2025年5月2日～8月3日）

②通所リハビリテーション
1. OT・PT・STの常勤換算数、OTの過不足、求人状況

2. 利用者の主疾患

3. 施設概況

4. 算定状況（抜粋）

5. 医療介護連携について

6. 退院時共同指導加算について

7. 認知症短期集中リハビリテーション実施加算について

8. 生活行為向上リハビリテーション実施加算について

9. 介護予防リハビリテーションについて

10. 処遇改善について

③訪問リハビリテーション
1. OT・PT・STの常勤換算数、OTの過不足、求人状況

2. 利用者の主疾患

3. 施設概況

4. 算定状況（抜粋）

5. 医療介護連携について

6. 退院時共同指導加算について

7. 認知症短期集中リハビリテーション実施加算について

8. 介護予防リハビリテーションについて

9. 処遇改善について

④介護老人福祉施設
1. OT・PT・STの常勤換算数、OTの過不足、求人状況

2. 利用者の主疾患

3. 算定状況（抜粋）

4. 作業療法士として担っている業務内容

5. 介護報酬制度の課題や介護保険事業の運用や運営上の課題

6. 従事する（働く）うえでの困りごと等

7. 処遇改善について



◼事業別 調査結果

※集計項目のみ掲載しております。結果の詳細は会員ポータルサイトよりご確認いただけます。（掲載期間：2025年5月2日～8月3日）

⑤介護医療院
1. OT・PT・STの常勤換算数、OTの過不足、求人状況

2. 利用者の主疾患

3. 施設概況

4. 算定状況（抜粋）

5. 作業療法士として担っている業務内容

6. 介護報酬制度の課題や介護保険事業の運用や運営上の課題

7. 従事する（働く）うえでの困りごと等

8. 処遇改善について

⑥通所介護
1. OT・PT・STの常勤換算数、OTの過不足、求人状況

2. 利用者の主疾患

3. 算定状況（抜粋）

4. 個別機能訓練加算について

5. 入浴介助加算（Ⅱ）について

6. ADL維持等加算について

7. 要支援者について

8. 処遇改善について

⑦認知症対応型通所介護
1. OT・PT・STの常勤換算数、OTの過不足、求人状況

2. 算定状況（抜粋）

3. 作業療法士として担っている業務内容

4. 介護報酬制度の課題や介護保険事業の運用や運営上の課題

5. 従事する（働く）うえでの困りごと等

6. 処遇改善について

⑧訪問看護
1. OT・看護師・PT・STの常勤換算数、OTの過不足、求人状況

2. 利用者の主疾患

3. 算定状況（抜粋）

4. 24時間対応のニーズに対する即応体制の確保について

5. 理学療法士等による訪問看護の評価の見直しについて

6. 12月を越えた要支援者に対するサービス提供について

7. 看護師の採用等について

8. 在宅医療におけるICTを用いた連携の促進について

9. 処遇改善について


