
平 成平 成平 成平 成 2222 5555 年 度 第年 度 第年 度 第年 度 第 4444 回 理 事 会回 理 事 会回 理 事 会回 理 事 会 抄 録抄 録抄 録抄 録     

日 時 ： 平 成 2 5 年 7 月 2 0 日 （ 土 ）  1 4： 2 5～ 1 7： 4 5  

場 所 ： 一 般 社 団 法 人 日 本 作 業 療 法 士 協 会 事 務 所 1 0 階 会 議 室  

出 席 ： 中 村 （ 会 長 ）、 山 根 、 清 水 （ 副 会 長 ）、 荻 原 、 香 山 、 小 林 正 、

陣 内 、 土 井 、 東 、 三 澤 、 山 本 （ 常 務 理 事 ）、 宇 田 、 大 庭 、 小 川 、

苅 山 、 小 林 毅 、 高 島 、 谷 、 藤 井 、 宮 口 （ 理 事 ）、 古 川 、 長 尾 、 早

川 （ 監 事 ）  

傍 聴 ： 五 百 川 （ 規 約 委 員 長 ）、 岡 本 （ 事 務 局 財 務 担 当 ）、 岩 佐 （ 都 道

府 県 士 会 連 絡 協 議 会 長 ）  

Ⅰ ． 審 議 事 項Ⅰ ． 審 議 事 項Ⅰ ． 審 議 事 項Ⅰ ． 審 議 事 項     

1111．平 成．平 成．平 成．平 成 2 62 62 62 6 年 度 課 題 研 究 助 成 制 度 募 集 要 項 と こ れ ま で の 研 究 助 成（ 経年 度 課 題 研 究 助 成 制 度 募 集 要 項 と こ れ ま で の 研 究 助 成（ 経年 度 課 題 研 究 助 成 制 度 募 集 要 項 と こ れ ま で の 研 究 助 成（ 経年 度 課 題 研 究 助 成 制 度 募 集 要 項 と こ れ ま で の 研 究 助 成（ 経

過 ） に つ い て過 ） に つ い て過 ） に つ い て過 ） に つ い て （ 小 林 正 学 術 部 長 ） 課 題 研 究 助 成 制 度 の 募 集 要 項 に つ

い て 、 ① 課 題 の 明 確 化 、 ② 応 募 資 格 の 緩 和 、 ③ 学 術 部 の 関 与 、 ④ デ

ー タ に つ い て の 協 会 の 二 次 的 使 用 権 の 明 記 等 の 変 更 が 提 案 さ れ る 。

こ れ ま で の 研 究 実 績 の 論 文 投 稿 の 有 無 に つ い て 多 く の 議 論 が さ れ た 。

文 言 の 一 部 修 正 の う え 承 認 さ れ る 。  → 承 認     

2 .2 .2 .2 .作 業 療 法 マ ニ ュ ア ル 「 生 活 行 為 向 上 マ ネ ジ メ ン ト 」 作 成 に つ い て作 業 療 法 マ ニ ュ ア ル 「 生 活 行 為 向 上 マ ネ ジ メ ン ト 」 作 成 に つ い て作 業 療 法 マ ニ ュ ア ル 「 生 活 行 為 向 上 マ ネ ジ メ ン ト 」 作 成 に つ い て作 業 療 法 マ ニ ュ ア ル 「 生 活 行 為 向 上 マ ネ ジ メ ン ト 」 作 成 に つ い て

（ 小 林 正 学 術 部 長 ） 作 業 療 法 マ ニ ュ ア ル 「 生 活 行 為 向 上 マ ネ ジ メ ン

ト 」 の 原 案 に つ い て 7 月 中 に 意 見 聴 取 。  → 継 続 審 議  

3 .3 .3 .3 . 研 究 倫 理 に 関 す る 懸 案 事 項 に つ い て研 究 倫 理 に 関 す る 懸 案 事 項 に つ い て研 究 倫 理 に 関 す る 懸 案 事 項 に つ い て研 究 倫 理 に 関 す る 懸 案 事 項 に つ い て （ 小 林 正 学 術 部 長 ） 協 会 自 身

が 行 う 臨 床 研 究 を 審 査 す る 研 究 倫 理 審 査 委 員 会 を 協 会 内 に 新 た に 設

置 す る こ と が 提 案 さ れ た 。  → 承 認  

4 .4 .4 .4 . 前 理 事 の 処 分 に つ い て前 理 事 の 処 分 に つ い て前 理 事 の 処 分 に つ い て前 理 事 の 処 分 に つ い て （ 中 村 会 長 ） 酒 気 帯 び 運 転 で 検 挙 さ れ た 前

理 事 を 「 退 会 」 処 分 と し 、 復 会 ま で の 期 間 を 5 年 と す る 。  → 承 認     

5 .5 .5 .5 . 新 体 制 下 で 検 討 す べ き 重 要 案 件 の 検 討 日 程 と 方 法 に つ い て新 体 制 下 で 検 討 す べ き 重 要 案 件 の 検 討 日 程 と 方 法 に つ い て新 体 制 下 で 検 討 す べ き 重 要 案 件 の 検 討 日 程 と 方 法 に つ い て新 体 制 下 で 検 討 す べ き 重 要 案 件 の 検 討 日 程 と 方 法 に つ い て （ 中 村

会 長 ） 組 織 ・ 人 事 、 基 本 方 針 、 事 業 活 動 等 に つ い て 、 検 討 日 程 と 方

法 が 示 さ れ た 。  → 承 認  

6666 ....諸諸諸諸 規 程規 程規 程規 程 の 整 備 に つ い ての 整 備 に つ い ての 整 備 に つ い ての 整 備 に つ い て （ 五 百 川 規 約 委 員 長 ）  

    1111 ） 定 款 施 行 規 則 （ 一 部 改 正 ）） 定 款 施 行 規 則 （ 一 部 改 正 ）） 定 款 施 行 規 則 （ 一 部 改 正 ）） 定 款 施 行 規 則 （ 一 部 改 正 ） 広 報 部 に 機 関 誌 編 集 委 員 会 が 設 置

さ れ た こ と に 伴 う 改 正 案 が 提 案 さ れ た 。  → 承 認     

    2222 ） 認 定 作 業 療 法 士 制 度 規 程 及 び 細 則 （ 改 正 の 修 正 案 ）） 認 定 作 業 療 法 士 制 度 規 程 及 び 細 則 （ 改 正 の 修 正 案 ）） 認 定 作 業 療 法 士 制 度 規 程 及 び 細 則 （ 改 正 の 修 正 案 ）） 認 定 作 業 療 法 士 制 度 規 程 及 び 細 則 （ 改 正 の 修 正 案 ） 教 育 部 組

織 の 改 編 、 生 涯 教 育 制 度 改 定 に 伴 い 変 更 の 必 要 が 生 じ 、 先 月 理 事 会

審 議 に お い て 指 摘 さ れ た 点 を 検 討 し 修 正 し た 。  → 承 認     

    3333 ） 専 門 作 業 療 法 士 制 度 規 程 及 び 細 則 （ 改 正 の 修 正 案 ）） 専 門 作 業 療 法 士 制 度 規 程 及 び 細 則 （ 改 正 の 修 正 案 ）） 専 門 作 業 療 法 士 制 度 規 程 及 び 細 則 （ 改 正 の 修 正 案 ）） 専 門 作 業 療 法 士 制 度 規 程 及 び 細 則 （ 改 正 の 修 正 案 ） 先 月 理 事

会 で の 指 摘 を 受 け 修 正 し た 。  → 承 認  

7 .7 .7 .7 . 認 定 作 業 療 法 士 の 審 査 結 果 に つ い て認 定 作 業 療 法 士 の 審 査 結 果 に つ い て認 定 作 業 療 法 士 の 審 査 結 果 に つ い て認 定 作 業 療 法 士 の 審 査 結 果 に つ い て （ 陣 内 教 育 部 長 ） 更 新 申 請 者

2 7 名 、 新 規 申 請 者 1 6 名 、 す べ て 認 定 可 と す る 。  → 承 認  

8 .8 .8 .8 .認 知 症認 知 症認 知 症認 知 症 D V DD V DD V DD V D の ス ト ー リ ー ボ ー ド （ 内 容 に つ い て ）の ス ト ー リ ー ボ ー ド （ 内 容 に つ い て ）の ス ト ー リ ー ボ ー ド （ 内 容 に つ い て ）の ス ト ー リ ー ボ ー ド （ 内 容 に つ い て ）（ 東 広 報 部 長 ）

認 知 症 分 野 の 作 業 療 法 活 動 を 説 明 す る た め 映 像 を 企 画 し た 。 販 売 の

方 法 等 に つ い て 意 見 が 出 さ れ た が 、 こ の 原 案 で 進 む 方 向 。  → 承 認  



9 .9 .9 .9 .平 成平 成平 成平 成 2 62 62 62 6 年 度 作 業 療 法 推 進 パ イ ロ ッ ト 事 業 助 成 制 度 の 募 集 要 項 に年 度 作 業 療 法 推 進 パ イ ロ ッ ト 事 業 助 成 制 度 の 募 集 要 項 に年 度 作 業 療 法 推 進 パ イ ロ ッ ト 事 業 助 成 制 度 の 募 集 要 項 に年 度 作 業 療 法 推 進 パ イ ロ ッ ト 事 業 助 成 制 度 の 募 集 要 項 に

つ い てつ い てつ い てつ い て （ 宇 田 士 会 組 織 担 当 理 事 ） 募 集 要 項 に 、 ① 基 本 属 性 に 多 く の

士 会 員 で 事 業 展 開 す る 項 目 を 追 加 、 ② 実 践 課 題 に 協 会 指 定 課 題 を 設

け る 、 ③ 申 請 用 紙 様 式 の 変 更 等 の 変 更 を し た 。 成 果 の 公 表 の 方 法 に

つ い て 等 に 意 見 が 多 く 出 さ れ た 。  → 承 認  

1111 0 .0 .0 .0 . 辻 ・ 本 郷 税 理 士 法 人 へ の 業 務 委 託 の あ り 方 と 協 会 財 務 体 制 の 見辻 ・ 本 郷 税 理 士 法 人 へ の 業 務 委 託 の あ り 方 と 協 会 財 務 体 制 の 見辻 ・ 本 郷 税 理 士 法 人 へ の 業 務 委 託 の あ り 方 と 協 会 財 務 体 制 の 見辻 ・ 本 郷 税 理 士 法 人 へ の 業 務 委 託 の あ り 方 と 協 会 財 務 体 制 の 見

直 し に つ い て直 し に つ い て直 し に つ い て直 し に つ い て （ 香 山 事 務 局 次 長 ） 一 般 法 人 移 行 関 連 を 含 め 財 政 の あ

り 方 を 変 え た こ と に よ り 、 業 務 委 託 の あ り 方 も 変 え る こ と と し た 。

新 た な 会 計 ソ フ ト を 導 入 し 、 定 期 的 に 訪 問 確 認 す る 等 の 変 更 を す る

た め の 見 積 書 が 出 さ れ た 。  → 承 認  

11 .11 .11 .11 .会 員 の 入 退 会 に つ い て会 員 の 入 退 会 に つ い て会 員 の 入 退 会 に つ い て会 員 の 入 退 会 に つ い て（ 荻 原 事 務 局 長 ）学 会 に 参 加 す る た め の 再

入 会 が 11 名 。会 費 未 納 に よ る 資 格 喪 失 後 の 再 度 入 会 希 望 者 は 3 2 名 。

全 員 清 算 済 み 。  → 承 認  

ⅡⅡⅡⅡ .... 報 告 事 項報 告 事 項報 告 事 項報 告 事 項     

1 .1 .1 .1 . 「 災 害 対 策 副 室 長 」 と 「 士 会 組 織 担 当 理 事 」 の 後 任 に つ い て「 災 害 対 策 副 室 長 」 と 「 士 会 組 織 担 当 理 事 」 の 後 任 に つ い て「 災 害 対 策 副 室 長 」 と 「 士 会 組 織 担 当 理 事 」 の 後 任 に つ い て「 災 害 対 策 副 室 長 」 と 「 士 会 組 織 担 当 理 事 」 の 後 任 に つ い て （ 中

村 会 長 ） 前 理 事 の 後 任 と し 、 災 害 対 策 副 室 長 に 荻 原 事 務 局 長 、 士 会

組 織 担 当 に 大 庭 理 事 の 人 事 が メ ー ル 審 議 で 提 案 さ れ 承 認 さ れ た 。  

2 .2 .2 .2 .平 成平 成平 成平 成 2 52 52 52 5 年 度 定 時 社 員 総 会 の 議 事 録 に つ い年 度 定 時 社 員 総 会 の 議 事 録 に つ い年 度 定 時 社 員 総 会 の 議 事 録 に つ い年 度 定 時 社 員 総 会 の 議 事 録 に つ い てててて （ 荻 原 事 務 局 長 ） 手

続 ど お り 、 発 言 者 に 確 認 後 、 議 事 録 が 完 成 し た 。  

3 .3 .3 .3 .第 二 次 作 業 療 法第 二 次 作 業 療 法第 二 次 作 業 療 法第 二 次 作 業 療 法 5555 ヵ 年 戦 略 の 具 体 的 行 動 目 標 毎 の 工 程 表 作 成 に つヵ 年 戦 略 の 具 体 的 行 動 目 標 毎 の 工 程 表 作 成 に つヵ 年 戦 略 の 具 体 的 行 動 目 標 毎 の 工 程 表 作 成 に つヵ 年 戦 略 の 具 体 的 行 動 目 標 毎 の 工 程 表 作 成 に つ

い てい てい てい て （ 荻 原 事 務 局 長 ） 行 動 目 標 達 成 ま で の 工 程 表 と し て 前 期 、 後 期

の 取 組 み 時 期 を 大 枠 設 定 し た 。 本 文 を 参 照 し 、 各 部 が 具 体 的 に 内 容

を 明 記 し 提 出 す る 。  

4 .4 .4 .4 . 表 彰 規 程 ・ 名 誉 会 員 規 程 の 見 直 し に つ い て表 彰 規 程 ・ 名 誉 会 員 規 程 の 見 直 し に つ い て表 彰 規 程 ・ 名 誉 会 員 規 程 の 見 直 し に つ い て表 彰 規 程 ・ 名 誉 会 員 規 程 の 見 直 し に つ い て （ 荻 原 事 務 局 長 ） 会 員

数 の 拡 大 に よ り 表 彰 の 意 味 を 見 直 す 必 要 が 生 じ 、改 正 案 を 作 成 し た 。    

5 .5 .5 .5 . 協 会 シ ス テ ム の バ ッ ク ア ッ プ シ ス テ ム の 完 成 に つ い て協 会 シ ス テ ム の バ ッ ク ア ッ プ シ ス テ ム の 完 成 に つ い て協 会 シ ス テ ム の バ ッ ク ア ッ プ シ ス テ ム の 完 成 に つ い て協 会 シ ス テ ム の バ ッ ク ア ッ プ シ ス テ ム の 完 成 に つ い て （ 荻 原 事 務

局 長 ） 事 務 局 が 被 災 し た 場 合 等 の 緊 急 対 応 時 に 向 け て の バ ッ ク ア ッ

プ シ ス テ ム が 完 成 し た 。  

6 .6 .6 .6 . ホ ー ム ペ ー ジ の 一 部 改 善 に つ い てホ ー ム ペ ー ジ の 一 部 改 善 に つ い てホ ー ム ペ ー ジ の 一 部 改 善 に つ い てホ ー ム ペ ー ジ の 一 部 改 善 に つ い て （ 荻 原 事 務 局 長 ） ホ ー ム ペ ー ジ

を 見 や す く 改 善 す る た め の 仕 様 と 見 積 書 が 上 が っ た 。     

7 .7 .7 .7 .平 成平 成平 成平 成 2 42 42 42 4 年 度 末 の 会 員 動 向 （ 確 定 ） に つ い て年 度 末 の 会 員 動 向 （ 確 定 ） に つ い て年 度 末 の 会 員 動 向 （ 確 定 ） に つ い て年 度 末 の 会 員 動 向 （ 確 定 ） に つ い て （ 荻 原 事 務 局 長 ） 平

成 2 5 年 4 月 1 日 時 点 の 会 員 数 4 4 , 4 6 0 人 が 確 定 し た 。  

8 .8 .8 .8 .渉 外 活 動 報 告渉 外 活 動 報 告渉 外 活 動 報 告渉 外 活 動 報 告     

（ 高 島 制 度 対 策（ 高 島 制 度 対 策（ 高 島 制 度 対 策（ 高 島 制 度 対 策 副副副副 部 長 ）部 長 ）部 長 ）部 長 ） ① リ ン パ 浮 腫 指 導 管 理 料 の 職 名 追 記 の 依 頼

の た め 日 本 婦 人 科 腫 瘍 学 会 を 訪 問 、 ② 日 本 心 臓 リ ハ ビ リ テ ー シ ョ ン

学 会 学 術 集 会 の 講 演 協 力 、 ③ 日 本 ホ ス ピ ス 緩 和 ケ ア 協 会 年 次 大 会 リ

ハ ビ リ テ ー シ ョ ン 分 科 会 の 講 演 と ワ ー ク シ ョ ッ プ 参 加 、 ④ が ん の リ

ハ ビ リ テ ー シ ョ ン 研 修 臨 時 合 同 研 修 委 員 会 に 出 席 。  

（ 三 澤 制 度 対 策（ 三 澤 制 度 対 策（ 三 澤 制 度 対 策（ 三 澤 制 度 対 策 副副副副 部 長部 長部 長部 長 ））））① J D D ネ ッ ト 代 議 員 総 会 、第 2 回 理 事 会 に

出 席 、 ② 特 別 支 援 教 育 担 当 者 会 議 に 出 席 。 翌 日 、 特 別 支 援 教 育 関 連



事 業 連 絡 協 議 会 に 出 席 。  

（ 苅 山 制 度 対 策 副 部 長 ）（ 苅 山 制 度 対 策 副 部 長 ）（ 苅 山 制 度 対 策 副 部 長 ）（ 苅 山 制 度 対 策 副 部 長 ） リ ハ ビ リ テ ー シ ョ ン 医 療 関 連 団 体 協 議 会 地

域 包 括 ケ ア 推 進 リ ハ 会 議 に 出 席 。  

9 .9 .9 .9 . 慢 性 期 リ ハ ビ リ テ ー シ ョ ン 協 会 の 設 立 に つ い て慢 性 期 リ ハ ビ リ テ ー シ ョ ン 協 会 の 設 立 に つ い て慢 性 期 リ ハ ビ リ テ ー シ ョ ン 協 会 の 設 立 に つ い て慢 性 期 リ ハ ビ リ テ ー シ ョ ン 協 会 の 設 立 に つ い て （ 中 村 会 長 ） 慢 性

期 リ ハ ビ リ テ ー シ ョ ン 協 会 が 設 立 さ れ た 。  

1 0 .1 0 .1 0 .1 0 .三 協 会 合 同 の 平 成三 協 会 合 同 の 平 成三 協 会 合 同 の 平 成三 協 会 合 同 の 平 成 2 62 62 62 6 年 度 診 療 報 酬年 度 診 療 報 酬年 度 診 療 報 酬年 度 診 療 報 酬 改 定 に 関 す る 要 望 案 に つ い て改 定 に 関 す る 要 望 案 に つ い て改 定 に 関 す る 要 望 案 に つ い て改 定 に 関 す る 要 望 案 に つ い て

（ 高 島 制 度 対 策 副 部 長 ） 要 望 が 多 数 の た め 、 2 つ に 分 け て 要 望 書 が

作 成 さ れ た 。  

11 .11 .11 .11 . チ ー ム 医 療 推 進 協 議 会 の 平 成チ ー ム 医 療 推 進 協 議 会 の 平 成チ ー ム 医 療 推 進 協 議 会 の 平 成チ ー ム 医 療 推 進 協 議 会 の 平 成 2 62 62 62 6 年 度 診 療 報 酬 要 望 案 に つ い て年 度 診 療 報 酬 要 望 案 に つ い て年 度 診 療 報 酬 要 望 案 に つ い て年 度 診 療 報 酬 要 望 案 に つ い て

（ 小 林 毅 広 報 副 部 長 ）1 8 団 体 の 名 前 で 出 す 要 望 書 の 案 が 作 成 さ れ た 。 

1 2 .1 2 .1 2 .1 2 .第第第第 11111111 回 協 会 ・ 都 道 府 県 士 会 合 同 役 職 者 研 修 会 の プ ロ グ ラ ム に つ回 協 会 ・ 都 道 府 県 士 会 合 同 役 職 者 研 修 会 の プ ロ グ ラ ム に つ回 協 会 ・ 都 道 府 県 士 会 合 同 役 職 者 研 修 会 の プ ロ グ ラ ム に つ回 協 会 ・ 都 道 府 県 士 会 合 同 役 職 者 研 修 会 の プ ロ グ ラ ム に つ

い てい てい てい て （ 宇 田 士 会 組 織 担 当 理 事 ） 最 終 的 な プ ロ グ ラ ム が 示 さ れ た 。  

1 3 .1 3 .1 3 .1 3 .そ の 他そ の 他そ の 他そ の 他     

（ 東 広 報 部 長 ） ポ ス タ ー が 完 成 し た 。 合 同 研 修 会 後 に 各 士 会 に 郵 送

す る 。  

以 上  


