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補足資料）3 

生活行為向上マネジメント アンケート調査票    他職種・介入前期 

職種〔                         〕    記入日：         年    月    日 

《アンケート票への記入方法》  

各設問につきまして、該当する回答のいずれか一つに○を付けてください。 

また、その理由などを具体的にご記入ください。 

 

設問１.退所支援において、作業療法士が入所前の段階から関わることは、利用者様にとって有効と

思われますか？ 

１.とても有効  ２.有効  ３.あまり有効でない  ４.有効でない 

「１.とても有効」「２.有効」と回答された場合はどのような点で有効か、「３.あまり有効でない」

「４.有効でない」と回答された場合はその理由を具体的にご記入ください。 

 

 

 

 

 

 

 

設問２.退所支援において、作業療法士が入所前の段階から関わることは、他職種間の連携にとって

有効と思われますか？ 

１.とても有効  ２.有効  ３.あまり有効でない  ４.有効でない 

「１.とても有効」「２.有効」と回答された場合はどのような点で有効か、「３.あまり有効でない」

「４.有効でない」と回答された場合はその理由を具体的にご記入ください。 

 

 

 

 

 

 

 

設問３.退所支援における作業療法士の役割には、どのようなことがあると思われますか？ 

具体的にご記入ください。 
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設問４.作業療法士が生活行為向上マネジメント（以下、マネジメント）を用いて立案した目標・プ

ランは、調査対象者の施設サービス計画（ケアプラン）に反映されたと思いますか？  

１.とても思う  ２.思う  ３.あまり思わない  ４.思わない 

「１.とても思う」「２.思う」と回答された場合はどのような点で反映されたと思うか、「３.あまり

思わない」「４.思わない」の場合はその理由をご記入ください。 

 

 

 

 

 

 

設問５.通常の「リハビリテーション実施計画書」に基づくリハビリテーションと、マネジメントに

基づくリハビリテーションとに違いを感じましたか？  

１.とても感じた  ２.感じた  ３.あまり感じない  ４.感じない 

「１.とても感じた」「２.感じた」と回答された場合はどのような点で違いを感じたか、「３.あまり

感じない」「４.感じない」と回答された場合はその理由を具体的にご記入ください。 

 

 

 

 

 

 

設問６.作業療法士がマネジメントを実践したことによる調査対象者の変化を感じましたか？  

１.とても感じた  ２.感じた  ３.あまり感じない  ４.感じない 

「１.とても感じた」「２.感じた」と回答された場合はどのような点で変化を感じたか、「３.あまり

感じない」「４.感じない」と回答された場合はその理由を具体的にご記入ください。 

 

 

 

 

 

 

設問７.その他、作業療法（士）やマネジメントにつきまして、感想やご意見がございましたら、自

由にご記入ください。 

 

 

 

 

 

 

 

ご協力ありがとうございました。 
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